SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA I Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO 1 [ 3] o [ a 2 [ o 2 0
NOMBRE DEL PROYECTO planes de en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de g por’ laborales en las MIPYMES del D.C FECHAFIN 2 17 0 [ 2 | o 2 0
FASE I~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y de acuerdo con la registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
DIGITAL. FISIcO DIA MES ANO sI NO
Retencién en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacién
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN P P —— X > 2 o T2 1210 x
CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion X 3 0 0 4 2 0 M
VIGENTES EN LA ORGANIZACION -
Novedades y clases de novedades en la némina X o7 0o [5]2[0]x
Concepto, Tipos, Normatividad X 06 0 6 | 2] 0 [ x
Liquidacion de Contratos de trabajo. x 1] 3 0 |6 2]0]x
laborales: Concepto, Tipos, Normatividad X 1] 4 0 [5]2[0]x
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A | certificado de ingresos y retenciones X 2 1 0 5 2 0 X
SUORIGEN Retencion en la fuente de salarios I: Aplicacion X 113 0o |e6]2]0]x
Retencin en la fuente de salarios procedimiento Il Aplicacion M 1] 9 o lel2]o
) ABELLA DUENAS XIOMARA

ALEXANDRA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacién de las novedades de nomina plantilla
Contabilizacién del pago de Ia seguridad social, Caja de Compensacién

Novedades y clases de novedades en la némina
: Concepto, Tipos,

Liquidacién de Contratos de trabajo.

laborales: Concepto, Tipos,
Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

x [ [ [ [ | [x [
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Retencion en la fuente de salarios procedimiento II: Aplicacion

2 ANAYA PABON ESPERANZA LUZ




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacién de las novedades de nomina plantilla
Contabilizacién del pago de Ia seguridad social, Caja de Compensacién

Novedades y clases de novedades en la némina
: Concepto, Tipos,

Liquidacién de Contratos de trabajo.

laborales: Concepto, Tipos,
Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN
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Retencion en la fuente de salarios procedimiento II: Aplicacion

BENAVIDES AGUDELO ERIKA
DELAINE




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion

x [ [ [ [ | [x [

x| [ [ [ [ [ =
I NN AN 159 S P
© [w|=|s|w|o|~|o|s
o [o|o|olo|o|e|e|e
o [o|o|o|o|o|a|s|s
NN NN M S NI NS
o [o|o|ololo|e|e|e

4 BOADA ACEVEDO ANGIE NATALY




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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5 BOHORQUEZ VERA JOHN JAIRO




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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CASTRILLON UPEGUI DAYANA
KATERIN




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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7 CRUZ RODRIGUEZ CINDY PAOLA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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CUELLAR ROMERO GINA
KATHERINE




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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9 GARZON MORENO YENY JOHANNA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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HERNANDEZ PERDOMO BRIGITH
PAOLA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA
ALEJANDRA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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LEON HERNANDEZ MARIA
ALEJANDRA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion

x [ [ [ [ | [x [

x| [ [ [ [ [ =
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MAHECHA CUERVO MICHAEL
SMITT




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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14 MEDINA SANDOVAL YULICSA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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15 MUROZ DIAZ VERONICA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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16 OVALLE ORTIZ CINDY VANNESSA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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17 PENAGOS DIAZ YEIMY NATALIA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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PORRAS PEREZ DAYANNA
ALEXANDRA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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19 ROZO ORTEGA ELDY ASTRID




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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x| [ [ [ [ [ =
I NN AN 159 S P
© [w|=|s|w|o|~|o|s
o [o|o|olo|o|e|e|e
o [o|o|o|o|o|a|s|s
NN NN M S NI NS
o [o|o|ololo|e|e|e

SUESCUN CORREA ANDREA
JOHANA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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TRIANA BENAVIDES KATHERIN
VANESSA




SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 1833600 VIGENCIA Il Trimestre 2020
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoldgo en Talento Humano
INSTRUCTOR-TUTOR: Sully Margarita Fuentes Nifio FECHA DE INICIO [A T3] o Jal2Tol2] o ]
NOMBRE DEL PROYECTO planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un modelo de gestion por ias laborales en las MIPYMES del D.C FECHA FIN 2171 0o [62]o0ol2] o |
FASE 11~ Planeacion
COMPETENCIA Generar nomina de salarios y fones de acuerdo con la n registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la
FORMA DE ENTREGA DE enTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVDAD FECHADEENTREGA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FiSIcO DIA MES ANO sl NO

Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN

CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN LA ORGANIZACION

Contabilizacion de las novedades de nomina plantilla

Contabilizacion del pago de la seguridad social , Caja de Compensacion
Novedades y clases de novedades en la némina
Concepto, Tipos, Normatividad

Liquidacién de Contratos de trabajo.

PO TSy

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A
ORIGEN

Certificado de ingresos y retenciones
Retencion en la fuente de salarios procedimiento I: Aplicacion
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